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COMUNICA 14/05/26

ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS). REPESCA PERSONAL LABORAL

Desde el Sindicato de Empleados Publicos de Extremadura (SGTEX) os informamos que hoy, 14 de
mayo de 2026, se ha publicado en el D.O.E., nimero 91, la Resolucion de || de mayo de 2026, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se modifica la relacion de personas aspirantes a las que se adjudicara un
puesto como personal laboral fijo, en el marco de los procesos de estabilizacion, por el sistema excepcional de
concurso de méritos y se regula el procedimiento para la adjudicacion de destino a las mismas.

Esta resolucion supone, en la practica, una nueva fase de adjudicacion —la conocida como “repesca”—
derivada de las renuncias, falta de presentacion de documentacion o incumplimiento de requisitos por parte de
algunas personas inicialmente incluidas en la relacion de adjudicatarios. Por ello, Funcién Publica procede a
incorporar a nuevas personas aspirantes siguiendo el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En dicha resolucion se concretan las personas que tendran la condicién de personal laboral fijo de las siguientes
categorias y/o especialidades:

Grupo I: e Monitor/a Dinamizador/a Juvenil.
e Titulado/a Superior, Documentacion. e Oficial de Conservacién de Carreteras.
Grupo lll: e *Oficial Primera, Agricola.
e Analista Laboratorio Agrario. e Operador/a Demanda Respuesta.
e Capataz. e *Pastor/a.
e Controlador/a pecuario/a. e Socorrista.
e *Intérprete de Lenguaje de Signos. e Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas.
e *Técnico/a en Educacion Infantil.
Grupo IV: Grupo V:
e “*Auxiliar de Biblioteca. e *Pedn especializado, Agricola.
e Auxiliar de Laboratorio. e Peodn especializado, Mecanica.
e “*Bombero/a Forestal Conductor/a e Vigilante de Presa.
e *Mecanico/a-Inspector/a.

Ademas, para aquellas en las que se ofrece mas de un puesto (las marcadas con un asterisco) se convoca el
correspondiente acto de eleccion a las 10:30 horas del proximo miércoles, 20 de mayo, en el Salon de
Actos de la Biblioteca Publica del Estado “Jests Delgado Valhondo’ en Mérida.

Por lo que se refiere al resto de categorias y especialidades de personal laboral no incluidas en esta relacién la
publicacion la modificacion de las personas aspirantes que seran personal laboral fijo se pospone por razones
organizativas a después del verano.

SGTEX oa recuerda a las personas afectadas la importancia de revisar detenidamente su inclusion en los
anexos, comprobar los requisitos exigidos para cada puesto y prestar especial atencién a los plazos y
obligaciones documentales. En particular, las personas cuyo nimero de orden aparezca sehalado con un
asterisco deberan acreditar la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las tareas propias de la
especialidad correspondiente. Asimismo, quienes elijan plazas que impliquen trato habitual con menores
deberan aportar el certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, segin establece la
resolucion. En caso de no aportarlo en el acto de eleccion, la adjudicacion quedara condicionada a su
presentacion en el siguiente dia habil.
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